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                                                             دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گناباد


(Course Plan)
عنوان درس : فرآیند یادگیری و روش آموزش به مددجو    گروه فراگير : دانشجویان کارشناسی پرستاری ترم 3 
نيمسال:  دوم 1400- 1399                                                     نام استاد : دکتر محمد رضا منصوریان
تعداد واحد :  1 واحد ( نظری- عملي )                                           پیشنیاز :  اصول و فنون پرستاری

 هدف كلي درس: 
آشنایی با نظریه​ها، مراحل و انواع روش​های یاددهی-یادگیری و کاربرد روش​های نوین برنامه ریزی، آموزش و ارزشیابی فعالیت​های آموزشی
اهداف ویژه:
(  از دانشجویان محترم انتظار می​رود که در پایان این درس بتوانند:

1- مفاهیم آموزش و یادگیری را تعریف نموده، اجزاء اصلی فرآیند آموزش را بیان کرده آن را با فرآیند پرستاری مقایسه کنند.
2- اصول و نظریه​های یادگیری را با توجه به مکاتب مربوطه و کاربردهای آموزشی آنهاتوضیح دهند.

3- حیطه​های سه گانه یادگیری و سطوح مختلف آنها را توضیح داده، اهداف مناسبی در سطوح مختلف حیطه شناختی تدوین کنند.

4- اهمیت تشکیل پرونده آموزشی برای مددجو را بیان کرده، نیازهای مددجويان را از نظر جسمي، رواني، اجتماعي توضيح دهند. 

5- مفاهیم مربوط به ارتباط پرستار و بیمار را در آموزش توضیح داده، برای بهبود ارتباط با مددجو روشی کاربردی پیشنهاد دهند.

6- پیش نیازهای برنامه ریزی آموزشی را توضیح داده، ویژگی​ها و روش تنظیم طراحی پیشگام تدریس را تشریح و نمونه​ای مناسب تنظیم نمایند.

7- تمایز روشها و الگوی​های تدریس را توضیح داده، مراحل روش​های سخنرانی، ایفای نقش و الگوی پیش​سازماندهنده را تبیین نمایند.
8- لزوم استفاده ازتکنولوژی آموزشی را درآموزش مددجو بیان نموده، مزایا ومعایب هریک از وسایل آموزشی برای مددجویان را تحلیل نمایند.

9- انواع ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را توضیح داده، اهمیت استمرار ارزشیابی آموزشی و بازخورد نتایج  آن به مددجو را بیان کنند.

10- اصول نگارش سناريوي تدريس را شرح داده آن را براي يك بيمار فرضي بر اساس يادگيري معني​دار ديويد آزوبل تدوين نمايند.

11-  به طريقه ايفاي نقش، سناريوي آموزش به مددجوي تدوين شده خود را با به کارگیری روش و الگوی تدریس مناسب اجرا نمایند. 

12- آموزش به مددجوي ساير دانشجويان را نقد کنند.

(( جدول طراحي پيشگام تدريس  ))
	جلسه
	موضوع
	اهداف  جلسات

	اول
	معارفه_ ارزشیابی آغازین  _ تبیین انتظارات
	برقراری ارتباط، اطمینان از داشتن پیش​نیازها _ جایابی _ تعیین اهداف 

	دوم
	مفاهیم  و فرآیند آموزش و یادگیری
(ارزشیابی تشخیصی)
	در پایان این جلسه از دانشجویان محترم انتظار می​رود که:

1- مفاهیم آموزش و یادگیری و انواع آن را را تعریف نموده وجوه آنها را از یکدیگر افتراق دهند.

2- فرآيند آموزش را شرح داده آن را با فرآيند پرستاري مقايسه نمایند.

	سوم
	اصول و نظریه​های یادگیری وکاربردهای آموزشی آنها
	1-  اصول يادگيري را با توجه به نيازهاي فراگير توضيح داده، قوانين و موانع آن را برشمارند.
2 – نظریه​های یادگیری و کاربردهای آموزشی آنها در آموزش به مددجو را توضیح دهند.

	چهارم
	حیطه​های یادگیری و سطوح آن​ها
	1- حیطه های سه گانه یادگیری و سطوح مختلف آنها را توضیح دهند.

2- تحلیل آموزشی را شرح داده، اهمیت تدوین اهداف در جریان آموزش و روش تعیین آن را بیان نمایند.

3-  با توجه به اصول مربوطه اهداف مناسبی در سطوح مختلف حیطه شناختی بنویسند.

	پنجم
	نیازهای یادگیری و تشکیل پرونده آموزشی مددجو
	1- اهمیت تشکیل پرونده آموزشی برای مددجو را بیان کنند.
2- روش​هاي تعیین نیازهای آموزشی مددجويان از نظر جسمي رواني ، اجتماعي را توضيح دهند. 

	ششم
	برنامه ریزی آموزشی
	1- پیش نیازهای برنامه​ریزی آموزشی را توضیح دهند.

2- بر اساس اصول گفته شده طراحی پیشگام تدریس مناسبی برای آموزش به مددجو تدوین نمایند.

	هفتم
	کاربرد روش​ها و الکوی​های تدریس در آموزش مددجو
(ارزشیابی تکوینی)
	1- روشهای نوین تدریس را با روش​های سنتی مقایسه نمایند.

2- مزایا و معایب هر یک از روش​های مرسوم آموزش به مددجو نظیر سخنرانی و ایفای نقش را تشریح کنند.
3- الگوهای مناسب تدریس در آموزش به مددجو را بیان نموده، مبانی نظری و مراحل عملی الگوی تدریس پیش​سازماندهنده را شرح دهند.

	هشتم
	تکنولوژی آموزشی در آموزش به مددجو
	1- کاربرد وسایل آموزشی را در آموزش تبیین نموده، وسیله آموزشی را با رسانه آموزشی مقایسه کنند.

2- مزایا و معایب هر یک از وسایل آموزشی برای هر گروه از مددجویان را تحلیل کنند.

	نهم
	ارتباط پرستار و بیمار – ارتباط برای آموزش
	1- مفاهیم مربوط به ارتباط پرستار و بیمار را در جریان آموزش توضیح دهند.

2- برای بهبود ارتباط در جریان آموزش به مددجو روشی کاربردی پیشنهاد دهند.

	دهم
	انواع ارزشیابی یادگیری در آموزش مددجو
	1- انواع ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را توضیح دهند.

2- اهمیت استمرار ارزشیابی آموزشی و باز خورد آن به مددجو را بیان کنند.

	يازدهم
	اصول نگارش سناريوي تدريس
	1- بخشهاي مختلف سناريوي تدريس را شرح دهند.

2-  روش نگارش سناريوي آموزش مددجو را براي يك بيمار فرضي بر اساس نظریه يادگيري معني دار آزوبل توضيح دهند.

	دوازدهم
	كار عملي تدوين سناريوي تدريس
	1- بيمار فرضي جهت تدوين سناريوي تدريس انتخاب نمايند.

2- سناريوي تدريس را به صورت پروژه عملي براي بيمار انتخاب شده خويش تدوين و ارائه نمايند.

	سيزدهم
	اجراي عملي سناريوي آموزش به مددجو
	1- هريك از دانشجويان سناريوي تدوين شده خويش را به طريقه ايفاي نقش بصورت عملي اجرا نمايند.

2- اجراي آموزش به مددجوي ساير دانشجويان هم گروه را نقد نمايند.

	چهاردهم
	اجراي عملي سناريوي آموزش به مددجو
	1- هريك از دانشجويان سناريوي تدوين شده خويش را به طريقه ايفاي نقش بصورت عملي اجرا نمايند.

2- اجراي آموزش به مددجوي ساير دانشجويان هم گروه را نقد نمايند.

	پانزدهم
	اجراي عملي سناريوي آموزش به مددجو
	1- هريك از دانشجويان سناريوي تدوين شده خويش را به طريقه ايفاي نقش بصورت عملي اجرا نمايند.

2- اجراي آموزش به مددجوي ساير دانشجويان هم گروه را نقد نمايند.

	شانزدهم
	اجراي عملي سناريوي آموزش به مددجو
	1- هريك از دانشجويان سناريوي تدوين شده خويش را به طريقه ايفاي نقش بصورت عملي اجرا نمايند.

2- اجراي آموزش به مددجوي ساير دانشجويان هم گروه را نقد نمايند.

	هفدهم
	اجراي عملي سناريوي آموزش به مددجو
	1- هريك از دانشجويان سناريوي تدوين شده خويش را به طريقه ايفاي نقش بصورت عملي اجرا نمايند.

2- اجراي آموزش به مددجوي ساير دانشجويان هم گروه را نقد نمايند.

	هجدهم
	اجراي عملي سناريوي آموزش به مددجو
	1- هريك از دانشجويان سناريوي تدوين شده خويش را به طريقه ايفاي نقش بصورت عملي اجرا نمايند.

2- اجراي آموزش به مددجوي ساير دانشجويان هم گروه را نقد نمايند.

	نوزدهم
	اجراي عملي سناريوي آموزش به مددجو
	1- هريك از دانشجويان سناريوي تدوين شده خويش را به طريقه ايفاي نقش بصورت عملي اجرا نمايند.

2- اجراي آموزش به مددجوي ساير دانشجويان هم گروه را نقد نمايند.

	بیستم
	اجراي عملي سناريوي آموزش به مددجو
	1- هريك از دانشجويان سناريوي تدوين شده خويش را به طريقه ايفاي نقش بصورت عملي اجرا نمايند.

2- اجراي آموزش به مددجوي ساير دانشجويان هم گروه را نقد نمايند.

	بیست و یکم
	تحلیل نتایج ارزشیابی و گزارش نویسی
	1- نتايج ارزشيابي هاي انجام شده را تحليل کنند.

2- گزارش مناسبی از آموزش انجام شده به مددجو  در پرونده آموزشی مددجو ثبت نمایند.

	بیست و دوم
	ارزشیابی تراکمی
	تشخيص پيشرفت تحصيلي دانشجو


روش تدریس : سخنرانی  - اکتشافی -  ايفاي نقش
الگوی تدریس : پیش سازمان د هنده 
وظابف و تکالیف دانشجو :

1- دانشجویان می بایست بطور منظم و راس ساعت مقرر در کلاس های آنلاین درس حاضر باشند.

2- دانشجویان با مطالعه منابع معرفی شده و با آمادگی قبلی درکلاس حاضرشده و مکلف به شرکت فعال در مباحث درسی می باشند.

3- هر دانشجو مکلف به تدوین یک سناریوی آموزش به مددجو بر اساس اصول گفته شده درکلاس است.
4- هر دانشجو مي بايست نسبت به اجراي سناريوي آموزش به مددجوي خود به روش ايفاي نقش اقدام نمايد.

5- هر دانشجو مکلف به نقد اجرای آموزش سایر دانشجویان همتا بر اساس ابزار ارزیابی مربوطه و ارائه بازخورد مناسب می باشد.

روش ارزشیابی دانشجو :

	ردیف
	شرح فعالیت
	درصد
	نمره

	1
	حضور منظم در کلاس  و شرکت در فعالیت​های گروهی 
	%10
	2

	2
	آزمون تکوینی
	%10
	2

	3
	تدوین سناریوی آموزش به مدد جو
	%20
	4

	4
	اجراي سناريوي آموزش به مددجو
	%20
	4

	5
	آزمون تراکمی
	%40
	8

	
	جمع
	100%
	20
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