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دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني گناباد
گروه آموزشي پرستاري سلامت جامعه و مدیریت 
Course Plan

عنوان درس : كارورزی
گروه فراگير : دانشجويان محترم كارشناسي ارشد پرستاري سلامت جامعه-  ترم 4
تعداد واحد : 6 واحد كارورزي معادل 408 ساعت

محل برگزاري : خانه هاي بهداشت –  مراكز بهداشتي درماني –  مرکز بهداشت - بيمارستان - جامعه
اساتید درس : دکتر شهلا خسروان – دکترمحمدرضا منصوريان – آقای رضا نوری – خانم​ها معصومه امیری – الهام صابری – فاطمه کاملی 
هدف كلي: 
توسعه دانش ، كسب بينش و مهارت لازم به صورت مستقل و تقويت اعتماد بنفس براي توانمند سازي فرد، خانواده و جامعه از طريق آموزش بر اساس نيازها، تدوين و اجراي راهنماهاي آموزشي در برنامه حاكميت باليني، شناسايي و تحليل مشكلات پرستاري در جامعه و ارائه راهكارهاي اصلاحي، همكاري در سياستگذاري هاي سلامت در جامعه، برنامه ريزي  و اجراي برنامه هاي تامين سلامت با تاكيد برخدمات پرستاري. 
اهداف اختصاصي :

در اين دوره کارورزی از دانشجویان انتظار مي رود كه :

1 - ارتباط مناسبي با یکدیگر، همكاران، مربيان ، مددجويان و همراهان برقرارنمايند.
2- در كارهاي گروهي شركت نموده، مسئوليتي را بپذيرند و با ساير دانشجويان همتا همكاري موثر و نقش ها را در گروه نقد كنند.

3- فعاليتهاي روزانه و دوره اي خود را شناسايي نموده و روشي مناسب براي بهبود عملكردها ارائه نمايند.
4- سياست ها، پروژه ها، برنامه ها و فرآيندهاي جاري نظام سلامت را نقد كنند.

5- كاربرد الگو هاي نياز سنجي را در پرستاري سلامت جامعه توضيح داده، نيازسنجي يكي از واحدهاي ارائه خدمات سلامت را
 بر اساس يك الگو به انجام رسانند.

6- محيط يكي از واحدهاي ارائه خدمات سلامت را تحليل نموده نقاط ضعف و قوت، تهديدها و فرصتهاي آنرا لیست نمايند.

7 - با توجه به تحليل محيط براي تضمين كيفيت خدمات سلامت برنامه ريزي كرده و روش مناسبي براي مداخله پيشنهاد دهند.
8- نيازهاي آموزشي مددجويان، همراهان و همكاران را بررسي و نتايج آن را گزارش نمايند.

9- بر اساس روش علمي و با بهره گيري از الگوهاي تدريس به مددجو، خانواده يا همكاران آموزش داده  و سپس آن را نقد نموده همچنين آموزش ساير دانشجويان را نقد كنند.
10- با همكاران، مددجويان و همراهان (خانواده) جلسات ارتقاء سلامت برگزار و آن ها را در جهت اهداف جلسه اداره نمايند. 
11- در مورد نظام ارزشيابي خدمات سلامت با تاكيد بر حاكميت باليني و مبتني برشواهد توضيح دهند. 
12-  براساس معيارهاي تضمين كيفيت براي تدوين يا بازنگري نظام ارزشيابي خدمات سلامت برنامه پيشنهادي ارائه نمايند. 
13- طبق اصول و روشي علمي با فرد، خانواده و همكاران مصاحبه نمايند.
14-  مطالب علمي جديد را جستجو و آنها را بطور خلاصه و به روشي مناسب به اطلاع همكاران و ساير دانشجويان برسانند.

15- درجهت پایش، ارزشیابی و ارتقاء مستمرخویش کارپوشه (پورت فولیو) و لاگ بوك خود را تكميل نمایند.

دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني گناباد
گروه آموزشي پرستاري سلامت جامعه و روان
Course Plan
وظابف دانشجويان:
1 ـ بطور مرتب و به موقع طبق برنامه در محل تعيين شده حضور يافته پس از انجام امور محوله و اتمام ساعت كارآموزي  واحد را ترك نموده و در صورت نياز و اضطرار با هماهنگي مربي و با رعايت مقررات محيط كار آموزي را ترك نمايند .

2 ـ در ابتداي دوره و نيز بطور روزانه از برنامه كارورزي و كار روزانه فردي و گروهي مطلع شده و با هماهنگي مربي و بر اساس اولويت نسبت به انجام كارورزي اقدام نمايند.

 3 ـ ملبس به يونيفرم تعيين شده بوده، شرايط و شئونات دانشجويي را در زمان حضور رعايت كرده، در ارتباط با دانشجويان، همكاران و مددجويان و همراهان مباني اخلاقي را رعايت نموده، حسن سلوك داشته باشند. 

4 ـ مسئوليت يادگيري فردي را عهده دار بوده و همواره در جستجوي مطالب و داده هاي جديدعلمي باشند و نسبت به نشر آنها در بين ساير دانشجويان، همكاران و در صورت لزوم مددجويان و جامعه اقدام نمايند.

5 ـ در مباحث و كنفرانس​هاي علمي حضور به موقع و فعال داشته و نقش​های فردی وگروهی خود را بخوبي ايفا نمايند.

6 ـ كليه فعاليت​هاي حرفه​اي را با لحاظ اصول علمي و به موقع انجام داده، براي هر فعاليت توجيه علمي مناسب ارائه نمايند.

7 ـ در آزمون پايان دوره و ساير ارزشيابي​ها شركت و تكاليف خود را بصورت مستند و بموقع ارائه نمايند. 
تكاليف عملي:  

    ● تكاليف فردي (همه دانشجويان بطور انفرادي آن را انجام مي دهند)         ◙ تكاليف گروهي ( 2 يا 3 نفر بصورت همكارانه آن را  انجام مي دهند)
● نقد يكي از برنامه ها و فرآيندهاي جاري نظام سلامت ( برنامه تحول نظام سلامت، حاكميت باليني، آموزش سلامت و ...)

● نيازسنجي آموزشي فرد، خانواده يا جامعه، اجراي يك جلسه آموزش از طرح درسي كه تدوين مي نماييد و نقدآن

● انجام مصاحبه پيرامون بهبود سلامت طبق اصول و روشي علمي با فرد، خانواده و همكاران 

◙  برگزاري و اداره يك جلسه ارتقاء سلامت با همكاران، مددجويان يا همراهان (خانواده) 
◙  نيازسنجي سلامت يك خانواده براساس يك الگو

◙  تحليل محيط يكي از واحدهاي ارائه خدمات سلامت و تدوين برنامه تضمين كيفيت خدمات سلامت و ارائه روش مداخله 
◙  ارائه گزارش در مورد نظام ارزشيابي خدمات سلامت با تاكيد برحاكميت باليني و مبتني برشواهد 
◙  پيشنهاد برنامه براي تدوين يا بازنگري نظام ارزشيابي خدمات سلامت براساس معيارهاي تضمين كيفيت 
نحوه ارزشيابي دانشجويان:
	موارد 
	ارزشيابي

	حضور منظم ، رعايت شئونات اسلامي و حرفه اي، هماهنگي گروهي و ارتباط موثر
	15 %

	انجام وظايف تخصصي (آمادگي علمي، مهارت و ابتكار، انتقادپذيري و ...)
	20 %

	انجام تكاليف عملي 
	50 %

	امتحان پاياني 
	15 %

	جمع ( 20 نمره )
	100%


