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در موسسات آموزشی در نگر نسبت به رهبری و مديريت هدف اين دوره ارائه يک رويکرد کل :هدف كلی

رهبری و مفاهيم توسعه منابع انسانی  و  مديريت هایشود تا با آموزش تئوریتلاش می .است علوم پزشکی
سازمانی کنونی پرستاری در آنها  ايجاد شده و آمادگی لازم  ، توانايی درک محيطدر بستر موسسات آموزشی

را  آموزشی و بالينیهای را در محيط عنوان يک عامل تغيير  آموزشیجهت ايفای نقش يک مدير/ رهبر 
 کسب نمايند. 

 

ا تاریخچه، قلمرو  وظایف مدیریت آموزشی، برنامه ریزی استراتژیک و ایجاد تغییر در سازمان آشنایی ب هدف کلی :

 ها  و موسسات آموزش عالی.  های آموزشی و بکارگیری شیوه های مدیریت و رهبری  در دانشگاه

 اهداف اختصاصی:

 رود:پس از پایان این درس از دانشجو انتظار می

 ها و موسسات آموزش عالی کشور بحث نماید.ن آموزشی در دانشگاهدر مورد  قلمرو وظایف مدیرا .1

 نمایند.آموزشی را بیان در سازمانهای  و رهبری مدیریت شباهتها و تفاوتهای .2

ها  در را  با یکدیگر مقایسه نموده و در مورد کاربرد آندر مدیریت  مکاتب کلاسیک و نئو کلاسیک .3

 مدیریت آموزشی بحث نماید 

ها اظهار ها در مدیریت امور دانشگاهتوضیح داده و در مورد  نحوه بکارگیری آنرا  رهبریین های نونظریه .4

 نظر نماید. 

های رهبری آموزشی را  در موسسات آموزش عالی  ضمن آشنایی با مفاهیم و اصول رهبری آموزشی، شیوه .5

 کشور مورد بحث و نقد قرار دهد.   

گوهای سازماندهی در مدیریت آموزشی، یک الگوی سازماندهی را های سازمان و الضمن آشنایی با تئوری .6

 های کشور انتخاب نموده و با استدلال از الگوی منتخب خود دفاع نماید. برای مدیریت دانشگاه

های های ایجاد انگیزش را  در ساز مانانگیزش را  تشریح نموده و روشمحتوایی و فرایندی های نظریه .7

 رسی قرار دهد. آموزشی مورد بحث و بر

های ایجاد ارتباط در در سازمان آشنا شده و شیوه سازمانی و غیر رسمی با  مفاهیم و اصول ارتباطات  .8

 مدیریت آموزشی را  تحلیل نماید. 

ضمن آشنایی با مفاهیم تضاد و استرس در مدیریت آموزشی، روش مناسبی را برای مدیران آموزشی   .9

 وزش عالی پیشنهاد نمایدمد در موسسات آجهت  مدیریت عالمانه و موفق تضا
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ضیح داده و برای یک موسسه آموزشی در کشور برنامه استراتژیک وریزی استراتژیک را تاصول برنامه .11

 تدوین نماید.

ضمن آشنایی با مفاهیم  و ابعاد  کیفیت، اهمیت دیدگاه مدیریت کیفیت فراگیر را در  موسسات آموزشی  .11

 .مورد بحث و بررسی قرار دهد

های مختلف ارتقاء کیفیت در آموزش عالی را  مقایسه نموده و بهترین شیوه را با توجه به شرایط شیوه  .12

 آموزش عالی در کشور استدلال نماید.  

های ای برای چگونگی بکارگیری ایدهکاربرد خلاقیت و نوآوری را در مدیریت آموزشی توضیح داده و برنامه  .13

 خلاقانه را پیشنهاد دهد.

 ه ارزشیابی:نحو

 % 11  حضور فعال در کلاس درس                                                                       -

 %31                                                    در مورد  موضوعات درس سمینار جامع  ارائه -

                                                                                                                                                    

                %61آزمون پایانی                                                                                             -

 

 آموزشی  و رهبری تقویم درس مدیریت  

 

سمینار  ارائه رئوس مطالب جلسات تاریخ

 دانشجویان
مدیریت و رهبری  مقدمهمعرفی درس، پیش آزمون و  1 

آموزشی. تعاربف و تفاوت ها، خصوصیات و مهارت 

 های رهبر آموزشی

  

مدیریت و رهبری، کاربرد در تئوری های مدیریت 2 

 آموزشی

  

 مدیریتو رهبری، کاربرد در تئوری های مدیریت 3 

 آموزشی

  

تئوری های سازمان و اصول و مفاهيم سازماندهی در سازمانهای  4 

 آموزشی  

  

   اصول و مهارتهای برنامه ريزی  5 

   2و مهارتهای برنامه ريزی اصول  6 

الگوهای حرفه ای پرستاری و مدلهای ارائه مراقبتهای  7 

 پرستاری و آموزش پرستاری

  

   نوآوری در آموزش عالی  خلاقيت و 8 

   يادگيری سازمانی و سازمانهای يادگيرنده  9 

و توسعه نیروی  دانشجویاناجتماعی شدن حرفه ای  11 

 در آموزش عالی انسانی 

  

   وری و شاخص های بهره وری در آموزش عالی هره ب 11 
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    آموزشی الگوهای کيفيت و اعتبار بخشی 12 

   اصول مديريت استرس و مديريت زمان 13 

مديريت اثربخش ايجاد تيم و اداره کميته ها در موسسات  14 

 آموزشی

  

   تضاد و استراتژی های مدیریت تضاد  15 

   و جو سازمانی در موسسات آموزش عالی فرهنگ  16 
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