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شیوه‌نامه معادل سازی فعالیت‌های پژوهشی اعضای هیأت علمی آموزشی دانشگاه‌ علوم پزشکی گناباد
مقدمه:
این شیوه نامه به منظور کمی‏سازی و ارزشیابی فعالیت‏های پژوهشی اعضای هیأت علمی آموزشی (اعم از تمام وقت یا تمام وقت جغرافیایی) و به استناد تبصره 2 ماده 104 آیین‏نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه‏های علوم پزشکی، مبنی بر این که اعضای هیأت علمی آموزشی دانشگاه که طرح های پژوهشی در دست اجرا دارند و باید وقت بیشتری را صرف امور پژوهشی نمایند، می‏توانند با شرایط زیر تا حداکثر 50 درصد موظفی خود را به فعالیت‏های تحقیقاتی بپردازند، تدوین گردیده است.


ماده ۱: تعیین فعالیت‌های مشمول
فعالیت‌های پژوهشی مشمول این شیوه‌نامه با رعایت اولویت‌های دانشگاه، تحت نظارت معاونت تحقیقات و فناوری، اعلام نیاز مراکز تحقیقاتی یا دانشکده‌ها، تأیید مدیر گروه آموزشی مربوطه، موافقت رئیس دانشکده و تأیید نهایی معاونت‌های تحقیقات و آموزش دانشگاه تعیین می‌گردد.



ماده ۲: ضوابط واحدهای پژوهشی معادل
1. واحدهای پژوهشی معادل که به عنوان بخشی از واحدهای موظف عضو هیأت علمی محسوب می‌شوند، مشمول دریافت پژوهانه (هزینه پرسنلی) یا تشویقی مقالات نمی‌گردند.

تبصره 1: پرداخت تشویقی مقاله/مقالات مشمول این شیوه‌نامه به‌صورت تفکیک‌شده برای هر نویسنده محاسبه و صرفاً به نویسندگانی که از مفاد این شیوه‌نامه بهره‌مند نشده‌اند، پرداخت خواهد شد. شایان ذکر است، پرداخت تشویقی مطابق با ضوابط و مفاد «دستورالعمل حمایت از فعالیت‌های پژوهشگران و فناوران دانشگاه‌های علوم پزشکی کشور» انجام خواهد گرفت. 


ماده ۳: نحوه معادل‌سازی و ارزشیابی فعالیت‌های پژوهشی
1. معادل‌سازی فعالیت‌ها و امتیازات پژوهشی براساس جدول شماره (۱) این شیوه‌نامه انجام می‌شود .فعالیت‌های مرتبط از یک نیمسال قبل، محاسبه خواهد شد.

تبصره1: ارزشیابی و تصمیم‌گیری در خصوص ادامه فعالیت‌هایی که در طول نیمسال تحصیلی به پایان نمی‌رسد، بر عهده کارگروهی متشکل از معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه، مدیران ذی‌ربط در معاونت تحقیقات و فناوری، رئیس مرکز تحقیقاتی مربوطه، معاون آموزشی دانشگاه، رئیس دانشکده و مدیر گروه مربوطه خواهد بود.

تبصره 2: اعضای هیات علمی که واحد آموزشی آن ها کمتر از حد موظفی می باشد، می توانند از کلیه موارد جدول شماره (۱)  تا سقف واحد موظف انتخاب نمایند.  
تبصره 3: اعضای هیأت علمی فاقد کمبود واحد موظفی آموزشی می‌توانند حداکثر تا ۶ واحد از ۷ ردیف نخست جدول شماره (۱) را در هر نیمسال انتخاب و اجرا نمایند.

تبصره4:  این شیوه‌نامه شامل پایان‌نامه‌هایی که به طرح پژوهشی تبدیل می‌شوند، نمی‌باشد.
تبصره 5: نحوه امتیاز دهی به مقالات و کتب بر اساس جداول شماره(2 و 3) خواهد بود.
تبصره 6: در رابطه با طرح های پژوهشی، هزینه پرسنلی فقط از عضو هیات علمی متقاضی(مجری اول)، بر اساس جدول شماره (3) کسر خواهد شد.


ماده ۴: فرآیند معرفی و ثبت فعالیت‌ها
در ابتدای هر نیمسال تحصیلی، روسای دانشکده ها، فهرست اعضای هیأت علمی متقاضی بهره‌مندی از مفاد این شیوه‌نامه را به معاونت تحقیقات و فناوری اعلام می‌نماید. متقاضیان موظفند نوع و شرح فعالیت پژوهشی پیشنهادی خود را مطابق جدول شماره (۱) به معاونت تحقیقات و فناوری ارائه دهند.



ماده ۵: مستندسازی و ارزیابی نهایی
در پایان هر نیمسال تحصیلی، اعضای هیأت علمی بهره‌مند از این شیوه‌نامه، موظفند کلیه مدارک، مستندات و شواهد مرتبط با فعالیت‌های پژوهشی انجام‌شده را جهت بررسی، ارزشیابی و ثبت در پرونده به معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه ارائه نمایند.

	جدول 1. معادل‏سازی فعالیت‏های پژوهشی و فناوری به واحدهای آموزشی
	

	سقف فعالیت در نیمسال تحصیلی
	معادل واحد آموزشی
	واحد فعالیت
	فعالیت پژوهشی و فناوری
	ردیف

	حداکثر 5 واحد
	1
	هر 50 میلیون تومان
	با آورده مالی برای دانشگاه
 (نظیر حق بالاسری و ....)
	دریافت گرانت​هاي تحقیقاتی و فناوری از سازمان​های خارج دانشگاه* (در حیطه فعالیت​های دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه، سایر همکاری​های پژوهشی/خدماتی با سایر موسسات دولتی و غیردولتی، ...) مدارک مورد نیاز شامل تفاهم نامه یا قرارداد و فیش واریزی
	1

	حداکثر 5 واحد
	1
	هر 100 میلیون تومان
	بدون آورده مالی برای دانشگاه
 (گرنت های شخصی نظیر نیماد، بیمه سلامت و ...)
	
	

	حداکثر 6 واحد
	1
	هر اختراع
	داخلی
	ثبت اختراع
	2

	
	2
	
	خارجی
	
	

	4
	1
	هر مورد
	حل مشکل منطقه/جامعه به تایید هیات رییسه دانشگاه پس از اتمام کار
	3

	4
	1
	هر مورد
	کمک به بهبود ارایه خدمات دانشگاه/کمک به سیاست​گذاران سلامت به تایید هیات ریسه دانشگاه پس از اتمام کار
	4

	2
	2
	تاسیس
	تاسیس شرکت های دانش بنیان و استمرار فعالیت آن در هر سال
	5

	5/0
	1
	استمرار
	
	

	2
	2
	رتبه 1تا3
	کسب رتبه در جشنواره رازی
	6

	5 واحد
	1
	هر امتیاز پژوهشی***
	چاپ مقاله/ کتاب**
	7

	2 واحد
	1
	هر طرح پژوهشی مصوب
	طرح پژوهشی(مجری اول)
	8

	1 واحد
	2/0
	هر طرح
	طرح پژوهشی/ فناوری دانشگاه
	داوری/نظارت
	9

	1 واحد
	5/0
	هر کتاب
	کتاب انتشارات دانشگاه
	
	

	1 واحد
	2/0
	هر مقاله
	مقالات(مجلات دانشگاه)
	
	

	4/0 واحد
	2/0
	هر روز کارگاه
(8-4 ساعت)
	مدیر اجرایی کارگاه در حوزه پژوهش و فناوری
	10

	1 واحد
	5/0
	هر 8 ساعت
	مدرس کارگاه در حوزه پژوهش و فناوری با تایید مدیر مربوطه
	11

	4/0 واحد
	2/0
	هر مجله در هر نیمسال
	عضویت در هیات تحریریه/مدیر داخلی مجلات علمی-پژوهشی
	12

	9/0 واحد
	3/0
	هر شورا در هر نیمسال
	عضویت در شوراي پژوهشی دانشگاه/دانشکده/ مرکز تحقیقات/کمیته تحقیقات دانشجویی
	13

	1 واحد
	5/0
	هر مجله در هر نیمسال
	مدیر مسئول/ سردبیر/ ویراستار مجلات علمی – پژوهشی
	14

	1 واحد
	1
	هر همایش
	دبیر علمی یا اجرایی همایش منطقه​ای و کشوری در حوزه پژوهش و فناوری
	15

	4
	1
	هر مورد
	گسترش زیرساخت​های پژوهشی دانشگاه (طراحی مطالعات منطقه و....) به تایید شوراهای حوزه پژوهش و فناوری یا مراکز تحقیقاتی دانشگاه
	16

	3
	42/1
	به ازای هر 34 ساعت
	مشاوره پژوهشی در مراکز تحقیقاتی، بیمارستان و ...
	17

	* تقسیم بندی بر اساس سهم مجریان و همکاران
** مطابق با جدول امتیاردهی فعالیت های پژوهشی سالیانه معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه (جدول 2) محاسبه می‏گردد.
*** تقسیم امتیاز مکتسبه از فعالیت​های مشترک بر اساس جدول آیین​نامه ارتقاء اعضاء هیات علمی (جدول 3) خواهد بود.

	


	جدول 2. نحوه امتیاز دهی* مقالات/خلاصه مقالات/کتاب بر اساس نوع و نمایه

	نوع ایندکس
	Original/ Review Article
	Editorial/Research Letter
	Case Report
	Letter to Editor
	Article in Press
	
	تالیف کتاب (هر کتاب یا فصلی از آن)

	ISI
	2 امتیاز
	5/1 امتیاز
	1 امتیاز
	5/0 امتیاز
	در سال چاپ امتیاز تعلق می گیرد.
	
	-

	PubMed
	5/1 امتیاز
	1 امتیاز
	75/0 امتیاز
	4/0 امتیاز
	
	
	-

	Scopus
	1 امتیاز
	75/0 امتیاز
	5/0 امتیاز
	25/0امتیاز
	
	
	2 امتیاز

	
	5/1 امتیاز
(انتشارات دانشگاهی)

	* تعلق امتیاز منوط به ذکر صحیح افیلیشن دانشگاه علوم پزشکی گناباد در پایگاههای استنادی ذکر شده می باشد.


	جدول 3. نحوه محاسبه و توزیع امتیاز برای فعالیت های پژوهشی و آموزشی مشترک

	تعداد همکاران
	سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه
	مجموع ضرایب

	
	اول
	بقیه همکاران
	

	1
	90%
	ـــــــــ
	

	2
	80%
	55%
	135%

	3
	70%
	40%
	180%

	4
	60%
	35%
	190%

	5
	55%
	30%
	200%

	6
	50%
	25%
	200%

	7
	50%
	22%
	275%

	8
	50%
	20%
	275%

	9
	50%
	18%
	275%

	10
	45%
	17%
	228%

	11
	45%
	15.5%
	225%

	12
	45%
	14%
	250%


این شیوه نامه در 6 بند و 5 تبصره در تاریخ 29/02/1404 در شورای پژوهشی دانشگاه به تصویب رسید و در تاریخ 25/08/1404 در شورای دانشگاه مطرح و مصوب گردید و از تاریخ نیمسال دوم 1405-1404 قابل اجرا می باشد.


